A JOBFOX HR Kft. (a tovabbiakban: szolgaltat6, adatkezel6 vagy JOBFOX HR Kft.) mint
a www.jobfox.hu portal lizemeltetdje, adatkezeld, magara nézve kotelezOnek ismeri el jelen
jogi kozlemény tartalmat. Kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos
minden adatkezelés megfelel a jelen szabdlyzatban és a hatdlyos nemzeti jogszabalyokban,
valamint az Eur6pai Unio jogi aktusaiban meghatarozott elvarasoknak.

Név: JOBFOX HR Kft.

Székhely: 2120, Dunakeszi, Csermely u. 15

Cégjegyzékszam: 13-09-209056

A bejegyz6 birosag megnevezése: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Adobszam: 28845962-2-13

E-mail: job@jobfox.hu

Adatvédelmi tisztviseld: Bokor-Riesinger Didna (job@jobfox.hu)

A JOBFOX HR Kft. adatkezeléseivel kapcsolatosan felmertilé adatvédelmi iranyelvek
folyamatosan elérhetdk a https://jobfox.hu/adatkezelesi-tajekoztato.pdf cimen.

A JOBFOX HR Kft. fenntartja maganak a jogot jelen tajékoztatd barmikori
megvaltoztatasara. Természetesen az esetleges valtozasokrol kelld idében értesiti kozonségét.

Amennyiben kérdése lenne jelen kézleményilinkh6z kapcsoloddan, kérjiik, irja meg nekiink, és
kollégank megvalaszolja kérdését.

A JOBFOX HR Kft. elkotelezett ligyfelei €s partnerei személyes adatainak védelmében,
kiemelten fontosnak tartja ligyfelei informacids onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat.
A JOBFOX HR Kft. a személyes adatokat bizalmasan kezeli, ¢s megtesz minden olyan
biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

A JOBFOX HR Kft. az alabbiakban ismerteti adatkezelési gyakorlatat.

A JOBFOX HR Kft. tevékenységének adatkezelései onkéntes hozzajarulason,
szerzodéses jogviszonyon, valamint jogszabalyi kotelezettség teljesitésén alapulnak. Az
onkéntes hozzajarulason alapul6 adatkezelések esetében az érintettek e hozzajarulasukat az
adatkezelés barmely szakaban visszavonhatjak.

Felhivjuk a JOBFOX HR Kft. részére adatkozIok figyelmét, hogy amennyiben nem sajat
személyes adataikat adjak meg, az adatk6zl6 kotelessége az érintett hozzéajarulasanak
beszerzése.

Adatkezelési alapelvei 0sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos
jogszabalyokkal, igy kiilondsen az alabbiakkal:

—2011. évi CXIL. torvény — az informacios onrendelkezési jogrol és az informacio-
szabadsagrol (Infotv.);

— Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR);



—2013. évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.);

—2000. évi C. torvény — a szamvitelrdl (Szamv. tv.);

UGYFEL ADATKEZELESEK

1.) Allaskeresékre/ jeloltekre vonatkozé adatkezelések

A JOBFOX HR Kft. a hirlevélre feliratkozott érintettek szamara hirlevelet kiild.

Az adatkezelés célja: a felhasznalok tdjékoztatasa a www.jobfox.hu portalhoz kapcsolddo
ujdonsagokrol, érdekességekrol a www.jobfox.hu portal profiljaba vago egyes témakrol.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett onkéntes hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. b)
pont).

A kezelt adatok kore: felhasznalonév €s e-mail-cim, a hirlevélre feliratkozas idépontja,
feliratkozéskori IP cim.

Az adatok torlésének hatarideje: amennyiben egy e-mail cimrdl 3 egymast kovetd
alkalommal megnyitéas nélkiil torlésre kertil a hirleveliink, akkor az érintett a hirlevélrdl
automatikusan leiratkoztatasra és adatai torlésre keriilnek. Az érintett tovabba barmikor
kérheti adatai torlését, mely esetben az adattorlés a kérelem beérkezésétdl szamitott 15 nap.
Az érintett végezetiil maga is leiratkozhat a hirlevélrdl a www.jobfox.hu portalon keresztiil,
mely esetben adatai azonnal torlésre kertilnek.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: a hirlevél kiildésének
meghitsulasa.

Az adatkezelés nyilvantartasi szama: nem sziikséges.
2.) Allaskeresikre/ jeloltekre vonatkozoé adatkezelések

Felhasznaloi regisztracio. A JOBFOX HR Kft. lehetéséget biztosit az Allaskeresék
szamara, hogy sajat regisztraljak adataikat és onéletrajzot toltsenek fel allaskeresési
célbol, illetve a www.jobfox.hu oldalon elérheté meghirdetett poziciokra palyazzon.

Az adatkezelés célja: az Allaskeresd szakmai tapasztalata, végzettsége és érdeklddése szerint
a szdmara megfeleld nyitott pozicidk bemutatasa telefonon vagy e-mailen keresztiil.
Meghirdetett pozicid esetén a megfeleld palyazé mieldbbi kivalasztasa.

Az adatkezelés jogalapja: az ¢rintett onkéntes hozzdjarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. b)
pont).

A kezelt adatok kore: teljes név, e-mail-cim, felhasznalonév, illetve minden egyéb,
onéletrajzban szerepl6 adat.

Az adatok torlésének hatarideje: JOBFOX HR Kft. az érintett személyes adatait els6sorban
a megfeleld jeldlt kivalasztasaig sziikséges ideig, de legkésdbb az adott poziciora vonatkozo
munkaszerzddés megkotésétdl szamitott 6 honapig kezeli. A JOBFOX HR Kft. az érintett



személyes adatait, az érintett kifejezett kérése €s hozzéjarulasa szerint akkor is jogosult
kezelni, ha munkaszerzddés megkotésére nem keriil sor. Ebben az esetben a az érintett
személyes adatait, az érintett kifejezett kérésére, azok atadasatol szamitott 5 évig kezeli.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: a regisztracio és az
adatkezeldvel torténd kapcsolatfelvétel elmaradasa.

Az adatkezelés nyilvantartasi szama: nem sziikséges.
3.) Munkaaddkra/ megbizékra vonatkozo6 adatkezelések

A JOBFOX HR Kft. lehetdséget biztosit a JOBFOX HR Kft. szolgaltatasai irant
érdekl6odé Munkaadok szamara regisztracios urlap kitoltésére.

Az adatkezelés célja: kapcsolatfelvétel a JOBFOX HR Kft. munkaerd-kozvetitési,
kivalasztasi szolgaltatdsainak bemutatasa ¢s Munkaadé igényeinek felmérése céljabol.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett onkéntes hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)
¢s szerzddéses jogviszony.

A kezelt adatok kore: teljes név, cégnév, beosztas, telefonszam, e-mail cim.
Az adatok torlésének hatarideje: JOBFOX HR Kft. az érintett Munkaadé adatait elsdsorban
a megfeleld jeldlt kivalasztasaig sziikséges ideig, de legkésdbb az érintett adatok atadasatol

szamitott 5 évig kezeli.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: kapcsolatfelvétel és a
megbizasi szerz0dés megkotésének elmaradasa.

Az adatkezelés nyilvantartasi szama: nem sziikséges.
ADATTOVABBITAS

4.)

Adattovabbitas:

Az adatkezeld szdmlazoprogramjat a Kulcs-Soft Kft. fejleszti, amelynek részére a szamlézasi
adatok, a jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelden tovabbitasra keriilhetnek.

A konyvelés elvégzése érdekében a szamldzasi adatok (teljes név, szdmlazasi cim, megbizasi
dij 6sszege) az Abacus Consulting Konyveldiroda KFT. (székhelye: Budapest, Vésé u. 6,
1133) részére keril tovabbitasra.

Adatfeldolgozok: a JOBFOX Kft-vel egytittmiik6do és a jelen 4.) pont Adattovabbités
cimszo alatt felsorolasra keriilt személyek.

Adatfeldolgozoi feladat: A konyvelés és a szamlazasi szoftver tekintetében a Szamv.
torvénynek valdé megfelelés.



Adattovabbitas az adatfeldolgozok kozott: az adatfeldolgozok a feladatok elvégzése
érdekében, és az ehhez sziikséges mértékben jogosultak egymas kozott az adatokat
tovabbitani.

Az adatok torlésének hatarideje az adatfeldolgozok altal: a szamlazasi adatok tekintetében
a Szamv. tv. 169. § (2) bekezdésének megfelelden a szamlazastol szamitott 8 év, az egyéb
adatok tekintetében a szolgaltatas teljesitésétdl szamitott 5 év.

Az adatfeldolgozok az adatkezeldvel kotott megallapodasukban vallaltak, hogy az adatok
feldolgozasa soran teljes egészében betartjadk a GDPR és mas vonatkozé jogszabalyok
rendelkezéseit.

A JOBFOX HR KFT. ADATKEZELESEI

5.

Az adatkezel6 tarhelyszolgaltatéja a Netlight Consulting Kft. (székhelye: 1148 Budapest,
Banki Donat utca 12/B) melynek részére a www.jobfox.hu oldal adatai tovébbitasra kertilnek.

Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore: Az érintett altal megadott valamennyi
személyes adat.

Az érintettek kore: A weboldalt hasznalo valamennyi érintett.
Az adatkezelés célja: A weboldal elérhetdvé tétele, megfelelé miikodtetése.

Az adatkezelés idétartama, az adatok torlésének hatarideje: A kompenzacios kérelem
elkiildésével azonnal.

Az adatfeldolgozas jogalapja: az érintett felhasznalo hozzéjarulasa, az Infotv. 5. § (1)
bekezdése, 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, illetve az elektronikus kereskedelemi
szolgaltatasok, valamint az informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok egyes
kérdéseirdl szolo 2001. évi CVIIL torvény 13/A. § (3) bekezdése.

A www jobfox.hu weblap meglatogatiasakor a webszerver csak technikai adatokat rogzit.
2.6
Webszerver protokoll

Amikor meglatogatja weboldalunkat — ahogy az mas oldalak esetében is altalanos -, a szerver
bizonyos személyes adatokat automatikusan sszegytijt. Ilyenek pl. az On IP-cime (az IP-
cimhez tartoz6 domain nevével egyiitt, amit a szerver un. reverse look-up modszerrel hataroz
meg), a weboldalunk meglatogatasanak datuma és ideje, a hasznalt bongészo tipusa stb. A
szerver, amennyiben lehetséges, rogziti azt is, hogy melyik orszagbol latogatott el oldalunkra
(csak a domainnév végzddése alapjan, pl. a “hu” Magyarorszagot jeloli), a bongészdszoftver
nyelvét, azt a weboldalt, ahonnan oldalunkra érkezett, a hasznalt keresokifejezést,
(amennyiben weboldalunkat egy kereso segitségével érte el), a csatlakozas tipusat és a
hasznalt operacids rendszert. Ezeket az informacidkat a nagyobb felhasznaloi élmény elérése
érdekében hasznaljuk fel.



A szolgaltato a testre szabott Kiszolgalas érdekében a felhasznalé szamitogépén kis
adatcsomagot, un. siitit (cookie) helyez el és a késobbi latogatas soran olvas vissza. Ha a
bongészo visszakiild egy korabban elmentett siitit, a siitit kezel6 szolgaltatonak
lehetésége van osszekapcsolni a felhasznalo aktualis latogatasat a korabbiakkal, de
kizarolag a sajat tartalma tekintetében.

Az adatkezelés célja: a felhasznalok azonositasa, egymastol valé megkiilonboztetése, a
felhasznalok aktualis munkamenetének azonositasa, az annak soran megadott adatok tarolasa,
az adatvesztés megakadalyozasa, a felhasznalok azonositdsa, nyomon koveté-se,
webanalitikai mérések.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjaruldsa.

A kezelt adatok kore: azonositoszam, datum, idOpont, valamint az el6z6leg meglatogatott
oldal.

Az adatkezelés idétartama: harminc perc

A siitit a felhasznalo képes tordlni sajat szamitogépérdl, illetve letilthatja bongészdjében a
siitik alkalmazasat. A siitik kezelésére altalaban a bongészok Eszk6zok/Beallitasok menti-
jében az Adatvédelem/El6zmények/Egyéni beallitasok menii alatt, cookie, siiti vagy nyom-
kovetés megnevezéssel van lehetdség.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: a honlap szolgaltatasainak
nem teljes korti igénybevehetdsége, analitikai mérések pontatlansaga.

Hivatkozasok mas weboldalakra

Weboldalunk www.jobfox.hu szdmos webes hivatkozast tartalmaz, melyeken vagy
partnereinkrdl talalhat informéciokat vagy kozdsségi médias oldalakra (pl. Facebook) talal
hivatkozasokat. Kérjiik, vegye figyelembe, hogy ez az adatvédelmi nyilatkozat nem
vonatkozik harmadik felek weboldalaira, amikre a hivatkozasokra kattintva eljuthat. Ezen
oldalak adatvédelmi nyilatkozatait az adott webhelyen taldlja. Kérjiik, vegye figyelembe,
hogy a Facebook vagy mas szolgaltatok is gyiijthetnek személyes adatokat (pl. [P-cim),
amikor az ezekre mutatd hivatkozasokra kattint, vagy bongészdje kapcsolatot épit fel ezekkel
az oldalakkal.

Kozosségi média és adatkezelés

Honlapunk minden oldalan Facebook pixelkodot (Facebook pixels) haszndlunk. Amennyiben
az érintett regisztralt a Facebookon, és a bongészés iddpontjaban nyitott Facebook accountot
hasznal, a pixelkdd a honlapunkra tortént belépését regisztralja, és a honlap cimét az érintett
Facebook accountjahoz csatolja. Ez az 6sszekdtés akkor is megtorténik, ha az érintett a
honlapunkon semmilyen adatot nem ad meg! Ugyanakkor ez az adat a honlap kezel6je
szamdara nem ismert, a latogatast csak a Facebook algoritmusa tarolja, ez esetben tehat az
Adatkezeld a Facebook, Inc. Esetenként a latogatas utan az érintettnek a Facebook hirfolyam
tematikus rekldmot vagy ajanlatot jelenithet meg. On jogai illetve az adatai megdvasa
érdekében végzett beallitdsok tekintetében kérjiik, olvassa el a Facebook adatvédelemre
vonatkozé informacioit (https://www.facebook.com/about/privacy/update)




Amennyiben nem szeretné, hogy a Facebook adatokat gytijtson Onrdl a mi
weboldalunkon keresztiil, ugy ki kell 1épnie a Facebook fiokjabol, mieldtt felkeresi
weboldalunkat.

BIZTONSAG

Az adatkezel a webhelyein, ahol On adatokat is adhat meg, az SSL-szabvany (“Secure
Socket Layer”) szerinti biztonsagi funkciokat hasznélja. Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a
bongészdjének tamogatnia kell ezt a kodolasi rendszert. Az SSL titkositasi rendszert pl. az
Internet Explorer 3.0 és Gjabb, valamint szinte minden mas bongészo is timogatja. Az
adatokat az illetéktelen behatolas ellen szoftverekkel védett adatbazisokban taroljuk. Amikor
a bongész0 az ablak also részén egy zart lakat szimbolum (vagy mas bongészd hasznélata
esetén ehhez hasonlo jelzés vagy kiemelt webcim) jelenik meg, akkor ez azt jelenti, hogy az
adatatvitel titkositott.

Amennyiben miiszaki okokbdl az SSL tanusitvany nem érheto el, akkor egy hibaiizenet
jelenik meg, igy biztositva azt, hogy adatait titkositas nélkiil a rendszer nem tovabbitja.

Mely cégek kapcsolodnak még az adatkezeléshez?

e Google Inc., 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA, tovabbi
elérhetéségek.levelezd rendszer, felhOben torténd adat és fajl tarolas, valamint online
dokumentum kezelés: Google adatvédelme) €s az ebbe tartozoé kiilon szolgaltatasok:

Gmail

Google Drive

Google Docs

Google Analytics (adatvédelmielvei)

Tovabba a Chrome bongészo

o Google Naptar

e Microsoft (1031 Budapest, Graphisoft Park 3. (Zahony u.), Telefon: +36 1 437 2800,
operacios rendszer, Windows — Microsoft adatvédelmielvei és tovabbi elérhetdségek)

e Facebook, Inc. (1 Hacker Way, Menlo Park, CA 94025, USA)

O O O O O

Adattovabbitasrél — A megadott személyes és nem személyes adatok tobb csatornan haladva
keriilhetnek tovabbitasra, eltérd technologiai szabvanyok szerint. Ezek koziil a leggyakoribb a
Google (Google adatvédelme) Dropbox ( Adatvédelem) email titkositott és a masik fél szerint
nem titkositott, szamlazo program szerver beallitasaival, illetden adathordozon keresztiil
torténhet.

Honlapunk latogatottsaganak méréséhez a Google Analytics szolgaltatast hasznalja,
amely a Google webelemz0 szolgaltatdsa. A Google Analytics ugynevezett ,,cookie-kat”,
szovegfajlokat hasznal, amelyeket a szamitogépére mentenek, igy eldsegitik Felhasznalo éltal
latogatott weblap hasznalatdnak elemzését. A Felhasznalo altal hasznalt weboldallal
kapcsolatos cookie-kkal l1étrehozott informacidk rendszerint a Google egyik USA-beli
szerverére keriilnek ¢€s tarolddnak. Az IP-anonimizalas weboldali aktivalasaval a Google a
Felhasznal6 IP-cimét az Eurdpai Unio tagallamain beliil vagy az Eurdpai Gazdaséagi Térségrol
sz0l6 megallapodasban részes mas allamokban el6zdleg megroviditi. A teljes IP-cimnek a
Google USA-ban 1év6 szerverére torténd tovabbitasara €s ottani lerdviditésére csak kivételes
esetekben keriil sor. Eme weboldal tizemeltetjének megbizasabol a Google ezeket az
informaciokat arra fogja hasznalni, hogy kiértékelje, hogyan hasznalta a Felhasznalo a



honlapot, tovabb4a, hogy a weboldal iizemeltetdjének a honlap aktivitasaval 6sszefiiggd
jelentéseket készitsen, valamint, hogy a weboldal- és az internethasznélattal kapcsolatos
tovabbi szolgaltatasokat teljesitsen.A Google Analytics keretein beliil a Felhasznalo
bongészdje altal tovabbitott IP-cimet nem vezeti §ssze a Google mas adataival. A cookie-k
tarolasat a Felhasznald a bongészdjének megfeleld beallitasaval megakadalyozhatja, azonban
felhivjuk figyelmét, hogy ebben az esetben eléfordulhat, hogy ennek a honlapnak nem
minden funkcidja lesz teljes kortien hasznalhatd. Megakadalyozhatja tovabba, hogy a Google
gyljtse és feldolgozza a cookie-k altali, a Felhasznalé weboldalhasznalattal kapcsolatos
adatait (beleértve az IP-cimet is), ha letdlti és telepiti a kovetkezo linken elérhetd bongészo
plugint. https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=huA Google Analytics adatvédelmi
szabalyzata megtekinthetd a kovetkez6 cimen: https://policies.google.com/privacy?hl=hu

KAPCSOLATFELVETEL, A JOBFOX HR KFT. UGYFELLEVELEZESE
6.)

Amennyiben megkeresné Tarsasagunkat, a jelen tajékoztatOban megadott, illetve a
honlapon elhelyezett elérhetoségeken léphet kapcsolatba az adatkezelével.

A JOBFOX HR Kft. minden hozza beérkezett e-mailt a kiildo nevével, e-mail cimével, a
datum, idopont adatokkal és mas, az iizenetben megadott egyéb személyes adatokkal
egyiitt az adatkozléstol szamitott legfeljebb 6t év elteltével torol.

EGYEB ADATKEZELESEK
E t4jékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor adunk tdjékoztatast.

Téjékoztatjuk iigyfeleinket, hogy a birdsag, az ligyész, a nyomoz6 hatdsag, a szabalysértési
hatosag, a kozigazgatasi hatdsag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, a
Magyar Nemzeti Bank, illet6leg jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek tajékoztatés
adasa, adatok kozlése, atadésa, illetdleg iratok rendelkezésre bocsatasa végett megkereshetik
az adatkezelGt.

A JOBFOX HR Kft. a hatdésagok részére — amennyiben a hatdsag a pontos célt és az adatok
korét megjelolte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a
megkeresés céljdnak megvaldsitdsahoz elengedhetetlentil sziikséges.

A JOBFOX HR Kft. szamitastechnikai rendszerei és mas adatmegOrzési helyei a székhelyén
¢és Netlight Consulting Kft. (székhelye: 1148 Budapest, Banki Donat utca 12/B)
tarhelyszolgaltatonal talalhatok meg.

A téarhelyszolgéltat6 nyilatkozataban vallalta, hogy az adatok taroldsa soran teljes egészében
betartja a GDPR ¢és més vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseit.

A JOBFOX HR Kft. a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatas nyajtasa soran alkalmazott
informatikai eszkdzoket Ggy valasztja meg ¢s lizemelteti, hogy a kezelt adat:

1. a)az arra feljogositottak szamara hozzaférhet6 (rendelkezésre allas);
2. b) hitelessége ¢€s hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);
3. c¢) valtozatlansaga igazolhat6 (adatintegritas);



4. d) ajogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.

A JOBFOX HR Kft. az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

A JOBFOX HR Kft. a kiilonb6zd nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatallomanyok
védelme érdekében megfeleld technikai megoldassal biztositja, hogy a tarolt adatok — kivéve,
ha azt torvény lehetéveé teszi — kdzvetleniil ne legyenek dsszekapcesolhatok €s az érintetthez
rendelhetdk.

A JOBFOX HR Kft. a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan miiszaki, szervezési
¢s szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsdganak védelmérdl, amely
az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkez6 kockazatoknak megfeleld védelmi szintet nyjt.

A JOBFOX HR Kft. az adatkezelés soran meg6rzi

1. a) atitkossagot: megvédi az informaciot, hogy csak az férhessen hozza, aki erre
jogosult;

2. b) asértetlenséget: megvédi az informacionak és a feldolgozas modszerének a
pontossagat €s teljességét;

3. c¢)arendelkezésre allast: gondoskodik arrdl, hogy amikor a jogosult haszndlonak
sziiksége van ra, valoban hozza tudjon férni a kivant informaciodhoz, és rendelkezésre
alljanak az ezzel kapcsolatos eszkdzok.

A JOBFOX HR Kft. és partnereinek informatikai rendszere és haldzata egyarant védett a
szamitogéppel tAmogatott csalas, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tiiz és arviz, tovabba a
szamitdgépvirusok, a szamitdgépes betdrések €s a szolgdlatmegtagadasra vezetd timadasok
ellen. Az lizemeltetd a biztonsagrdl szerverszintli és alkalmazasszintli védelmi eljarasokkal
gondoskodik.

Tajékoztatjuk a felhasznalokat, hogy az interneten tovabbitott elektronikus tizenetek,
protokolltol (e-mail, web, ftp, stb.) fiiggetleniil sériilékenyek az olyan haldzati
fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztességtelen tevékenységre, szerzodés vitatasara, vagy
az informacio felfedésére, modositasara vezetnek. Az ilyen fenyegetésektdl megvédendd az
adatkezeld megtesz minden téle elvarhato dvintézkedést. A rendszereket megfigyeli annak
érdekében, hogy minden biztonsagi eltérést rogzithessen, és bizonyitékkal szolgalhasson
minden biztonsagi esemény esetében. A rendszermegfigyelés ezen kiviil lehetové teszi az
alkalmazott dvintézkedések hatékonysaganak ellendrzését is.

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a kotelezd adatkezelések kivételével — torlését,
visszavonasat, ¢lhet adathordozési-, és tiltakozasi jogaval az adat felvételénél jelzett mddon,
illetve az adatkezel6 fenti elérhetdségein.

Tajékoztatashoz valo jog:

A JOBFOX HR Kft. megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintettek
részére a személyes adatok kezelésére vonatkoz6, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett



valamennyi informaciot és a 15-22. és 34. cikk szerinti minden egyes tajékoztatast tomor,
atlathato, érthet6 és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetéen
megforgalmazva nyujtsa.

A t4jékozodashoz vald jog irasban a Bevezetésben megjeldlt elérhetdségeken keresztiil
gyakorolhat6. Az érintett részére kérésére — személyazonossaganak igazoldsat kovetden —
szoban is adhat6 tajékoztatas.

Az érintett hozzaféréshez valo joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:
az adatkezelés céljai; az érintett személyes adatok kategoriai; azon cimzettek vagy cimzettek
kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak,
ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket; a
személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama; a helyesbités, torlés vagy adatkezelés
korlatozasanak ¢s a tiltakozas joga; a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak
joga; az adatforrasokra vonatkozé informacio; az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint az alkalmazott logikara €s arra vonatkoz6 értheté informaciok, hogy
az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatod
kovetkezményekkel jar. Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitasa esetén az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozd megfeleld garanciakrol.

A JOBFOX HR Kft. az adatkezelés targyat képezo személyes adatok mésolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, ésszerti mértékli dijat szamithat fel. Az érintett kérelmére
az informacidkat A JOBFOX HR Kft. elektronikus formadban szolgaltatja.

Az adatkezel6 a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb 15 napon beliil adja meg a
tajékoztatast.

Helyesbités joga:

Az érintett kérheti a JOBFOX HR Kft. altal kezelt, r4 vonatkoz6 pontatlan személyes adatok
helyesbitését és a hidnyos adatok kiegészitését.

Torléshez valo jog:

Az érintett az alabbi indokok valamelyikének fennalldsa esetén jogosult arra, hogy kérésére a
JOBFOX HR Kft. indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra vonatkozé személyes adatokat:

— személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas
modon kezelték;

— az ¢érintett visszavonja az adatkezel€s alapjat képezd hozzajarulésat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;



— az ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, €s nincs elsdbbséget élvezd jogszerti ok az
adatkezelésre;

— a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

— a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

— a személyes adatok gytlijtésére informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatdsok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az adatok torlése nem kezdeményezheto, ha az adatkezelés sziikséges: a
véleménynyilvanitds szabadsagahoz ¢és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol; a
személyes adatok kezelését eldiro, az adatkezelOre alkalmazandd unids vagy tagéallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol; a népegészség-ligy
teriiletét érintd, vagy archivalasi, tudomanyos és torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai
celbol, kozérdek alapjan; vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

Az érintett kérésére a JOBFOX HR Kft. korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljesiil:

— az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, a személyes adatok pontossaganak ellendrzését;

— az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

— az adatkezeldnek mar nincs sziliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

— az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amig megéllapitasra nem kertil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ald esik, a személyes adatokat a tarolés kivételével csak az
érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

A JOBFOX HR Kft. az érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elozetesen
tajékoztatja.

Adathordozashoz valo jog:



Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
¢s ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Tiltakozas joga:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés, vagy az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges keze-lése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Tiltakozas esetén az
adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha azt olyan kényszeritd erejii
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése

ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik.

A személyes adatok kozvetlen tlizletszerzés érdekében torténd kezelése elleni tiltakozas esetén
az adatok e célbol nem kezelhetdk.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast:

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Nem alkalmazhat6 a fenti jogosultsag, ha az adatkezelés

— az érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkdtése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

— meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6ve,
amely az érintett jogainak €s szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

— az ¢érintett kifejezett hozz4jaruldsan alapul.

Visszavonas joga:

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas vissza-
vonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas elétti adatkezelés jogszertiségét.

Eljarasi szabalyok:

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szadmitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a GDPR 15-22. cikk szerinti kérelem



nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s
a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithato.

A hataridé meghosszabbitdsardl az adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatas elektronikus uton keriil meg-adasra,
kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

A JOBFOX HR Kft. a kért informéciokat ¢s tdjékoztatast dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlodo jellege miatt — tilzo, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre ésszerti dijat szamolhat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat az dltala végzett valamennyi helyesbitésrol,
torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrol.

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, ésszerti mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nytjtotta be a kérelmet, az informaciok elektronikus formatumban keriilnek
rendelkezésre bocsatasra, kivéve, ha az érintett masként kéri.

Kartérités és sérelemdij:

Minden olyan személy, aki az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni
vagy nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az adatkezel6tdl vagy az
adatfeldolgozotol kartéritésre jogosult. Az adatfeldolgozé csak abban az esetben tartozik
feleldsséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a jogszabalyban
meghatérozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségeket, vagy ha az
adatkezeld jogszerl utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

Ha tobb adatkezeld vagy tobb adatfeldolgozé vagy mind az adatkezelé mind az
adatfeldolgozo érintett ugyanabban az adatkezelésben, és feleldsséggel tartozik az adatkezelés
altal okozott karokért, minden egyes adatkezeld vagy adatfeldolgozé egyetemleges
feleldsséggel tartozik a teljes karért.

Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart
eldidézd eseményért 6t sesmmilyen mdodon nem terheli felelOsség.

Panasz az adatkezeléssel osszefiiggésben:



Amennyiben a JOBFOX HR Kft. adatkezelésével kapcsolatban problémaja van, forduljon
hozzank az job@jobfox.hu elérhetdségen.

Birosaghoz fordulas joga:

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birdsdghoz fordulhat. A birosag
az ligyben soron kiviil jar el.

Adatvédelmi hatosagi eljaras:
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagnal lehet €lni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 06.1.391.1400

Fax: 06.1.391.1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu



